Comisia pentru muncd, familie
si protectie sociald

Nr. XXVII/294/2022

RAPORT

asupra propunerii legislative pentru completarea Anexei nr.VIII familia ocupationali de functii
bugetare "'administratie'’ din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice

in conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, cu modificarile
ulterioare, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociala, prin adresa nr. 1.560/2021, a fost
sesizata de catre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si elabordrii raportului, asupra
propunerii legislative pentru completarea Anexei nr.VIII familia ocupationald de functii
bugetare ''administratie’’ din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, initiatori Fenechiu Catalin-Daniel - senator PNL; Mircescu
Ion-Narcis - senator USR_PLUS; Romagcanu Lucian - senator PSD; Téarziu Claudiu-Richard -
senator AUR; Turos Lorand - senator UDMR.

Propunerea legislativi are ca obiect de reglementare asimilarea consilierilor
parlamentari care exercitd atributii de coordonator din punct de vedere al salarizarii cu functia de
sef birou/sef oficiu.

Consiliul Legislativ transmite un aviz favorabil.

Consiliul Economic si Social a analizat propunerea legislativa si a avizat-o favorabil.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte s1 minoritafi transmite avizul
cunr. 797-FAVORABIL.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital transmite avizul cu
nr. 745-FAVORABIL.

Comisia pentru administratie publica transmite avizul cu nr. 304-FAVORABIL.

In cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse votului, au fost adoptate
cu majoritate de voturi i se regasesc in anexa nr.1 ce face parte integranta din prezentul raport.

La dezbaterea propunerii legislative au participat, in conformitate cu prevederile art.63
din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, din partea Guvernului, reprezentanti ai
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Avand in vedere avizele favorabile si argumentele prezentate in expunerea de motive, in
sedinta din 8 februarie 2022, membrii Comisiei pentru muncd, familie i protectie sociala au
hotérét, cu majoritate de voturi, sd adopte raport de admitere, cu amendamente admise.

in consecinta, Comisia pentru munci, familie si protectie sociald supune spre dezbatere
si adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente si propunerea legislativa.
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[n raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din categoria

legilor ordinare.
Propunerea legislativa urmeaza a fi adoptatd de Senat in calitate de primd Camera

sesizata.
Presedinte, Secretar,
Senator Ion ROTARU Senator Sorin VLASIN
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Anexa nr 1 la raportul nr. XXVI1/294/2022

, AMENDAMENTE ADMISE

la

Propunerea legnslatnva pentru completarea Anexei nr.VIII familia ocupationala de functii bugetare ""administratie’ din Legea-cadru nr.153
' din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

I‘ L.560/2021
Nr.crt Propunerea legislativi pentru completarea Amendament Observatii
Anexei nr.VIII familia ocupationala de functii
bugetare ''administratie’ din Legea-cadru
nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
1.560/2021
1. Titlul legii se modifici §i va avea urmaitorul | Amendament de tehnicd legislativad

Propunere legislativd pentru completarea Anexei
nr.VIII familia ocupationald de functii bugetare
"administratie” din Legea-cadru nr.153 din 28
iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

cuprins:

“Propunere legislativi pentru completarea
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si pentru
completarea Legii nr. 7/2006 privind statutul
functionarului public parlamentar”

pentru corelare cu amendamentul
propus.

Articol unic — Anexa nr. VIII FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"ADMINISTRATIE"”, CAPITOLUL 1, litera A
Salarizarea funcfionarilor publici, Pct. 1 Salarii
pentru administratia publicd centrald, din Legea-

‘| cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri
publice — publicatd in Monitorul Oficial, Partea
I, nr 492 din data de 28 iunie 2017, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, se
completeazd dupd cum urmeaza:

Articolul unic devine Art. I si se modifica

dupia cum urmeaza:
Art. I Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.492 din 28 iunie 2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se
completeazi dupd cum urmeaza:

Amendament de tehnica legislativd
pentru corelare cu amendamentul
propus.




1.Dupi articolul 16, se introduce un nou
articol, art. 16', cu urmitorul cuprins:

Art. 16", - Drepturi salariale pentru activitatea
prestatd in proiecte finantate din fonduri
externe rambursabile

Personalul din institutiile si/sau autoritdtile
publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fondurt externe rambursabile, in
baza legilor pentru ratificarea sau aprobarea
acordurilor de Imprumut adoptate de
Parlamentul  Romaéniei, beneficiazi  de
majorarea salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functii, indemnizatiilor de
incadrare cu pani la 50%, indiferent de numarul
de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se¢ aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect.

Amendament al domnilor senatori
Robert-Marius Cazanciuc si Catalin-
Daniel Fenechiu

Parlamentul Romaniei a adoptat legi
pentru ratificarea sau aprobarea
acordurilor de imprumut incheiate
cu institutii financiare internationale,
precum Banca Internationald pentru
Reconstructie si  Dezvoltare sau
Banca de Dezvoltare a Consiliului
Europei, in vederea finantirii unor
proiecte si reforme critice pentru
domenii de importantd nationala,

precum: Imbunatitirea eficientei
sectorului sanitar, managementul
riscurilor in  caz de dezastre,

gestionarea situatiilor de urgenta,
constructia de locuinte pentru
persoanele/familiile  tinere  din
Romania, imbunétatirea serviciilor si
infrastructurii  judiciare, controlul
integrat al poludrii cu nutrienti,
proiectul de regenerare urband
“Cartierul pentru justitie” etc.

Doar cu titlu de exemplu se pot
mentiona urmditoarele legi: legea nr.
179 din 16 decembrie 2014 pentru
ratificarea Acordului de
imprumut (Proiectul privind reforma
sectorului sanitar - Tmbundtatirea
calitdtii. si eficientei sistemului
sanitar) dintre Romania si Banca
Internationald pentru Reconstructie
si Dezvoltare, semnat la Bucuresti la
17 iunie 2014, legea nr. 89 din 25

iunie 2020 pentru
ratificarea Acordului de
imprumut (Proiect privind

imbunatatirea  rezilientei si  a




raspunsului la situatii de urgentd)
dintre Romania si Banca
Internationald pentru Reconstructie
si Dezvoltare, semnat la Bucuresti la
10 iulie 2019, legea nr. 261 din 30
decembrie 2019 pentru
ratificarea Scrisorii de
intelegere privind avansul pentru
pregatirea Proiectului de dezvoltare
propus, "Cartierul pentru justitie",
dintre = Romania si  Banca
Internationald pentru Reconstructie
si Dezvoltare, semnata la Bruxelles
la 30 mai 2019 si la Bucuresti la 6
iunie 2019, legea nr. 307 din 11

decembrie 2018 pentru
ratificarea Acordului de
imprumut (Proiect privind
imbunatatirea managementului

riscurilor de  dezastre) dintre
Roménia si Banca Internationald
pentru Reconstructie s1 Dezvoltare,
semnat la Bucuresti la 1 august
2018, legea nr. 208 din 8 noiembrie
2016 pentru aprobarea Acordului-
cadru de imprumut dintre Romania
si Banca de Dezvoltare a Consiliului
Europei (Proiectul privind
constructia de locuinte pentru
persoanele/familiille  tinere  din
Romania, destinate inchirierii),
semnat la Bucuresti la 12 ianuarie
2016 si la Paris la 22 ianuarie 2016.
Toate aceste proiecte si reforme sunt
finantate din  fonduri  externe
rambursabile, puse la dispozitia
Romaniei prin acordurile de
imprumut internationale ratificate
sau aprobate de Parlament.




In prezent, personalul din institutiile
si/sau  autoritdtile publice care
gestioneaza proiectele de importanta
nationald finantate din fonduri
externe rambursabile, nu beneficiazi
de aceleasi drepturi salariale cu
personalul care gestioneazi proiecte

finantate din _fonduri__europene
nerambursabile, desi
responsabilititile sunt cel putin
comparabile.

Aceastd situatie salariald
discriminatorie, afecteazi
semnificativ implementarea
proiectelor finantate din fonduri
externe rambursabile, deoarece

personalul calificat preferd sa faca
parte din echipele de proiecte
finantate din fonduri europene
nerambursabile, pentru a beneficia
de majorarea salariilor de baza.

Prezenta completare va inlatura
aceastd situatie discriminatorie si va
inlesni implementarea proiectelor si

reformelor finantate din fonduri

externe rambursabile, puse la
dispozitia Romaniei prin acorduri de
imprumut internationale ratificate
sau aprobate de Parlament.

1. Dupa punctul 2 de la Nota din Anexa
nr.VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE",
CAPITOLUL 1, litera A Salarizarea
Sfunctionarilor publici, Pctl Salarii pentru
administratia publicd centrald, lit. e) functii
publice specifice de executie se introduce un nou
punct, pct.3, cu urmaitorul cuprins:

2. Dupia punctul 2 de la Nota din
Anexa nr.VIII FAMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTIL BUGETARE
"ADMINISTRATIE", CAPITOLUL 1, litera
A Salarizarea functionarilor publici, Pct.
Salarii pentru administratia publicd centrald,
lit. e) functii publice specifice de executie se
introduce un nou punct, pct.3, cu urmitorul
cuprins:

Amendament de tehnicd legislativa,
punctul 1 devine punctul 2.




Pct.3: Pentru functia prevézutd la nr. crt. 1,
care exercitd atributii de coordonator, stabilitd prin
Hotardrea Biroului Permanent, se asimileaza din
punct de vedere al salarizérii cu functia prevazuta
Ja Anexa VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE",
CAPITOLUL 1, litera A  Salarizarea
Sfunctionarilor publici, Pct. 1 Salarii pentru
administratia publicd centrald, lit. ¢), nr. crt. 6, din
prezenta anexa.”

”Pct.3: Pentru functia prevazutd la nr. crt. 1,
care exercitd atributii de coordonator, stabilitd
prin Hotardrea Biroului Permanent, se
asimileaza din punct de vedere al salarizirii cu
functia prevazutd la Anexa VIII FAMILIA

OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "ADMINISTRATIE",
CAPITOLUL 1, litera A Salarizarea

Sunctionarilor publici, Pct. 1 Salarii pentru
administratia publicd centrald, lit. c), nr. crt. 6,
din prezenta anexi.”

Dupa Art. I se introduce un articol nou, Art.
IT cu urmatorul cuprins:

Art. II Legea nr. 7/2006 privind statutul
functionarului  public parlamentar cu
modificarile si completirile ulterioare se
completeazi dupid cum urmeaza:

Amendament de tehnica legislativa

1.Dupai art. 58 se introduce un art. nou, art.
58', cu urmitorul cuprins:

Alin 58' (1) Detasarea sau transferul
functionarului public parlamentar se dispun de
reguld doar in cadrul autoritéfiilor publice sau al
institutiilor publice prevazute de prezenta lege.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)
detasarea sau transferul se pot dispune si de pe
functia publicd parlamentara pe o functie
publica generald cu respectarea conditiilor
previzute de prevederile art. 57, alin (2),
respectiv 58’ alin (2).

(3) Vechime minimi in specialitate necesard
functiilor publice parlamentare de executie si
echivalarea acestora cu functiile publice
generale se stabilesc, de cétre birourile
permanente reunite ale celor doud Camere ale
Parlamentului, la propunerea secretarilor
generali ai Senatului si Camerei Deputatilor.

Amendament al Comisiei pentru
munca






